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La pratique de Justice et Paix dans la Formation Initiale

Découvrir Justice et Paix par la rencontre avec les pauvres et par d'autres
expériences.

Introduction

                                                      Les défis devant nous aujourd'hui.

         D'après le Plan International sur les changements climatiques , de Décembre 2000, avec
plus de 2000 scientifiques, l'utilisation de combustibles fossiles (charbon, pétrole et gaz)  est
en train de  provoquer un réchauffement de la planète et des changements climatiques. Les
scientifiques prédisent que si les gaz provoquant un effet de serre ne sont pas réduits de 60 %
maintenant, dans les cents prochaines années ils s'attendent à un réchauffement de 1 à 5 C°.
Dans les 10000 dernières années la température globale a augmenté d'un C°. Si un degré de
plus a conduit aux tempêtes les plus fortes et les plus destructrices jusqu'alors enregistrées, à
des périodes de sécheresses plus longues, ainsi que la fonte des glaces polaires et
l'augmentation des niveaux des océans, que se passera-t-il avec une augmentation de 5 C° ?
        Le Protocole de Tokyo, en raison de la pression américaine, a été capable d'obtenir un
accord pour la réduction de seulement 8% des gaz à effet de serre sur la base des résultats de
1990 pour les 10 années à venir.

        A ce niveau actuel du réchauffement, on prévoit qu'il y aura dans les 25 ans  25 millions
de réfugiés permanents  pour le Bangladesh seul  à cause des inondations continues.. Les
Nations Unies ont déclaré qu'il y a actuellement 25 millions de réfugiés dans le monde. Ce
scénario écologique cauchemardesque est un signe des temps et un appel au réveil pour ceux
d'entre nous qui affirment défendre et promouvoir la vie, pour bouger avant qu'il ne soit trop
tard. Que peuvent faire de bien nos politiques d'évangélisation , ou nos plans et nos priorités,
si  les gens au service desquels nous sommes , sont trop occupés à remplir des sacs de sable
toute la journée pour essayer de retenir les flots débordants, ou essayant désespérément  de
quitter leur pays sans lieu où aller  en raison de l'intolérance grandissante contre les réfugiés et
demandeurs d'asile dans le monde.

         Nous devons être capable d'examiner le "malade " proverbial qui a plusieurs maladies,
mais certaines plus graves que d'autres.  Nous avons besoin de préparer nos frères en
formation  à examiner les signes des temps de manière critique  et d'être capables de travailler
avec d'autres, Franciscains, Religieux, Organisations Non Gouvernementales et des gens de
bonne volonté.. Aujourd'hui les problèmes autant que leurs solutions,  doivent être
considérées d'une manière globale.  Par exemple, quelle réflexion a été faite au sujet des
changements climatiques ? Combien de nos frères sont conscients ou se préoccupent des
menaces sur la vie de notre planète ?
La guerre est en train de se préparer contre l'Iraq, où on a estimé  que 2 millions de personnes,
la plupart des enfants, sont déjà morts à cause des sanctions et avec  un leader qui est plus



préoccupé par sa propre survie et son pouvoir que de son peuple. De plus des millions de
personnes sont séropositives. La dette internationale, l'esclavage moderne continuent
d'appauvrir le monde. Le trafic de femmes et d'enfants pour la prostitution est plus lucratif et
comporte moins de risques pour les mafias que le trafic de drogue.

De quelle manière les programmes de formation  prennent en compte tout cela et
d'autres questions contemporaines? La crise en Iraq a t-elle été utilisée  pour aider les frères à
réfléchir sur leur rôle d'artisans de paix, de réconciliateurs et de promoteurs d'alternatives non-
violentes dans des conflits, des alternatives qui reconnaissent la dignité de "l'ennemi", ou
laisserons-nous les médias et les machines de propagande peser en faveur du soutien
d'actions militaires?

              On m'a demandé de partager avec vous sur ce qui est fait dans l'ordre de manière
concrète pour former des  Frères à JPIC. C'est impossible de le faire en 10 minutes. Nos
Frères en formation initiale sont enthousiasmés ou déçus par ce qu'ils voient dans nos
Provinces et dans l'Ordre.
             Nous avons des Frères fantastiques qui font un travail incroyable, courageux, plein de
sympathie et merveilleux, qui rejoint le champ large de JP. En fait, le Manuel de JP donne de
bons exemples. C'est à partir de cela que je suggère de commencer.

                           Nos Frères ont besoin d'entendre des "histoires", de rencontrer des gens et
d'être inspirés par le même esprit qui les a inspirés à faire ce qu'ils font .
                           Comment peut-il être humainement possible pour un frère d'accompagner
des groupes de proches à la potence, de se tenir à leur côté et les regarder se faire pendre,
après avoir passé une année à les préparer à cette fin indigne et lamentable ? Ce n'est plus un
membre d'une commission  JP, mais  son amour pour ces pauvres étrangers oubliés, contraints
par la pauvreté à être des bêtes de traits humaines, est un exemple héroïque d'intégration de
JPIC dans sa vie et son ministère.

                            Je veux vous partager une préoccupation que j'ai fondée sur une observation
que je ne crois pas hors de propos; J'ai eu la chance de partager les idées de JPIC  et ses
résultats avec des jeunes Frères de plusieurs Provinces . J'ai remarqué une tendance quelque
peu inquiétante. Il me semble que plus on avance dans la formation, moins on manifeste
d'intérêts pour ce qui se passe dans le monde !  Cela signifierait qu'au lieu d'être formés, les
jeunes deviendraient dé-formés !! Des questions intéressantes étaient posées par des
regardants et postulants, mais pas de questions de la part de profès simples. C'est une
observation que je ne peux appuyer par une démonstration scientifique.
                            J'ai souvent entendu que plus nous devenions institutionnalisés, plus nous
nous éloignions des combats  des gens de l'extérieur.
     Que pouvons-nous faire pour garder les frères en contact  avec les vrais combats de la
majorité de l'humanité et les aider à s'identifier à eux dans les difficultés, ainsi que les
aider à vouloir risquer leur vie  en les aidant ?

                             Peter Schorr vous a donné quelques idées théoriques sur JPIC et la
formation. Le rôle d'un animateur de JP et celui d'un formateur dans le cadre de JP est d'aider
à intégrer les valeurs de JP dans la vie et les ministères dans l'Ordre et de préparer les
candidats à de nouveaux défis. Je vais essayer de vous partager la manière dont des Provinces
dans des endroits différents aident les Frères en formation initiale à vivre et développer les
valeurs de JP, à l'aide d'un article que j'ai rédigé dans le Manuel de JP.
                          J'ai demandé à d'autres animateurs de m'envoyer des faits, mais vous pouvez
l'imaginer, les réponses à des questionnaires sur ce type d'observation ne sont pas complètes



et nombreuses. Heureusement, j'ai eu la chance de visiter plusieurs Provinces pendant les 5
dernières années de service à JPIC et de faire l'expérience de vie en communauté en monde
populaire  au Salvador, avec des Frères en formation initiale, pendant 10 ans.

                                                LA  FORMATION  A  JPIC POUR LES FORMATEURS

                  Si les formateurs ne sont pas d'accord, ou ne soutiennent pas les efforts pour
présenter JPIC comme partie intégrante de notre vie franciscaine et de notre mission, notre
travail comme animateur est pratiquement impossible. Pour cette raison, vous les Formateurs,
vous avez besoin d'être formés dans la perspective JPIC de notre charisme . Je ferai quelques
proposition à la fin de ce papier, pour vous aider dans ce sens.

                                                JPIC DANS LES PROGRAMMES DE FORMATION.

                 Il est important pour chaque Province, d'intégrer JPIC dans chaque étape de la
formation, du postulat à la profession solennelle, et ensuite dans la formation continue. Il est
nécessaire de prévoir un plan ou un programme. Plusieurs Provinces font références à JPIC
dans leurs statuts de formation mais il manque un programme systématique qui aide les frères
à intégrer progressivement JPIC dans leur vie et à les préparer dans leur futur ministère.
                  La commission JPIC de Bolivie, nous propose un projet de programme….pour une
formation théorique à JPIC. Elle utilise les documents de JP déjà disponible, spécialement le
Manuel de JP traduit maintenant en 10 langues. Celui-ci et d'autres ressources sont
disponibles sur la page web du bureau de JP à Rome à www.ofm-jpic.org. Les plus
importantes sont les suivantes: le livre des conférences données au Congrès International de
JPIC en Allemagne en Octobre 2000  (en Anglais, Espagnol, et bientôt en Italien), le manuel
inter-congrégations de JPIC, le livre sur la non-violence franciscaine  (en 5 langues), le livret
sur les changements climatiques (en 12 langues). nous mettrons à votre disposition des
articles et d'autres moyens pour vous aider  dans la formation initiale  et la formation
permanente.
                Il y a une multiplicité de références concernant JPIC dans la Ratio (Je vous
recommande de lire "Justice et Paix dans la Ratio Formationis Franciscanae", José Arregui
ofm, OFM-JPIC Manual.). Nous devons transformer ces bonnes intentions  en actions
concrètes, sinon nous n'avons rien à offrir aux marginalisés, aux pauvres et oppressés de notre
monde. Comme le disait l'ancien Ministre Général, John Vaughn, en 1985: "Nous avons
plusieurs documents et des paroles. Ce que le monde attend de nous, ce sont des actes."

                                       Maintenant, regardons ces actions concrètes prendre forme dans nos
Provinces. Heureusement, ces exemples encourageront nos frères en formation initiale et en
formation permanente  à continuer de combattre pour un monde de paix, plus juste, en
harmonie avec la Création.
         J'ai choisi 6 sous-titres dans lesquels je donnerai des exemples concrets d'expériences
vécues dans les Provinces et aussi des suggestions sur ce qui peut être fait. Ces sous-titres
sont: Fraternité, Présence; La Voix des Sans-Voix, la Conscience Critique, Ouverture à
tous, la Formation Permanente.  Pour éviter de blesser, j'éviterai généralement de nommer
les Provinces.

1. JPIC en fraternité   (RFF 18), (RFF 21a), (RFF 28b)



                      1. La prière: jusqu'à quel point ce qui se passe dans le monde imprègne notre
prière?  notre prière peut être spiritualisante ou incarnée dans la réalité. Nos frères peuvent
apprendre à être des contemplatifs en lisant les signes des temps, pas seulement à l'oratoire,
mais aussi dans les événements du monde;
          Pour nous aider dans cette réflexions, quelques pistes:  prières universelles, des prières
spéciales pour rappeler des moments historiques et culturels importants, par exemple: la
journée internationale pour la paix, la journée de la Terre, l'immigration, etc. Une prière
commune avec des membres d'autres religions. Participation à des vigiles et jeûnes pour la
Paix et les Droits de l'homme, par exemple: contre la dette internationale, des manifestations
devant les prisons pour protester contre la Peine de Mort. (aux USA)

                          2. Le travail dans la fraternité: fait par les frères eux-mêmes et non par des
employés…

                          3. La réalisation des projets.   Les frères en formation initiale sont partie
prenante de l'organisation et de l'évaluation des projets de la communauté, et non seulement
dans l'exécution de projets prévus par les formateurs (c'est un entraînement important  pour
développer une mentalité de collaboration, essentielle en vue d'une Eglise participative qui
prend en compte la place des laïcs) Dans certaines Provinces, les Frères en formation initiale
participent aux Chapitres Provinciaux. Dans d'autres, ils ont des rencontres annuelles pour
discuter ensemble de la Formation  et font des propositions pour l'améliorer.

                         4. Finances.  Des Frères sont désignés pour aider l'économe de la maison, ou
sont même invités à être responsables des choix financiers de la maison. Cela aide à donner
un avis sur les dépenses  et à ne pas perdre de vue le coût de la vie, conduisant à une réflexion
plus approfondie sur la manière de vivre. Que fait la maison avec l'argent disponible? S'il y a
des investissements bancaires, quelles sont les implications éthiques des actions?  Une
discussion sur ces questions peut aider à créer une appréciation sur les dangers de mauvais
investissements et comment notre vision économique comme franciscains peut être utilisée
en vue du bien pour faire pression sur Banques et Compagnies  pour faire des choix éthiques
dans leurs projets.

                    5. Les employés. Des salaires justes et des traitements honnêtes pour les
salariés est un devoir dans toutes nos maisons et particulièrement dans les maisons de
formation. C'est aussi un thème utile de JPIC pour réfléchir avec les Frères en formation.

                    6. Les produits de commerce équitable .  Payons les justes prix de nos produits.
Il existe plusieurs organisations de commerce équitable dans le monde développé, important
de la nourriture et d'autres biens de consommation de base pour aider les agriculteurs et les
économies  de pays développés. Parfois ces produits sont un peu plus chers, mais ce que nous
payons ne reflète pas souvent le prix réel et les coûts écologiques. J'ai été impressionné par
une membre de la "SFO" aux USA qui achetait  des produits par le commerce équitable  et
des produits de l'agriculture biologique,  même si c'était plus cher. Elle achetait aussi des
produits de luxe non-essentiels, dans le même but. Elle a développé une conscience de
Justice-économique .   Plus les gens achèteront ces produits, moins ils seront chers et ainsi
ils deviendront plus accessibles pour d'autres. Il est important de soutenir les produits locaux
dans le monde développé. Cela peut conduire à une réflexion sur les habitudes de
consommation  dans nos fraternités.



                   7. L'usage modéré des ressources naturelles. l'énergie, l'eau, les transports, les
gaz à effet de serre, produits par un usage excessif de combustibles fossiles, est  l'un des plus
grands dangers de la planète. Chacun de nous peut trouver d'autres solutions. Par exemple des
frères à Kyoto tirent 80% de leur énergie des panneaux solaires (énergie renouvelable). Ils
récupèrent l'eau de pluie pour leurs W.C et pour le jardin, ainsi que les copeaux pour faire du
papier. D'autres font le tri sélectif et utilise des produits organiques comme engrais.

                  8. Solidarité avec les opprimés. Un lettre de solidarité envoyée aux autorités
compétentes peut ne pas être remarquée, tandis que des centaines le sont. C'est l'expérience
que nous avons faite au bureau de JP. Par exemple, une campagne de courrier "d'action
urgente" ( Les Ministres Généraux en Avril 2002, ont  apporter leur soutien à l'idée d'un
Réseau Franciscain d'Action Urgente pour aider des Franciscains en danger et pour les gens
qui travaillent avec eux. Ce sera opérationnel dans peu de temps. Chaque Franciscain  et ami
de St François sont invités à signer sur: http://www.ofm-jpic.org/urgentaction/index.html ) pour 2
frères au Brésil dont la vie était menacée en raison de leur travail auprès des Sans-Terre  ont
été grandement aidés par des centaines de lettres, la plupart provenant de la famille
franciscaine du monde entier. Franciscain International a récemment soutenu une campagne
de courrier  en solidarité avec les Chrétiens au Pakistan, dont plusieurs ont été assassinés il y a
quelques mois. Cette action est aussi formatrice que celle d'aider des personnes et des causes
spéciales. Les frères deviennent conscients d'événements en dehors de leur pays et paroisse.
nous encourageons le soutien  pour ce réseau inter famille franciscaine en faveur d'actions
urgentes qui s'est mis en route. Les Frères qui ont accès au courrier électronique et à internet
pourraient apporter leur contribution à la formation d'un réseau de solidarité fiable.

                   9. Les chapitres locaux.   Une priorité dans l'agenda pour réfléchir aux
événements du monde et pour se poser la questions des actions, petites ou grandes, qui
peuvent être entreprises. Par exemple, dans le cas d'une guerre possible contre l'Iraq,  que
serait notre réaction en tant que Franciscains et que pouvons-nous concrètement faire pour
développer la culture de la paix et de la non-violence ?
     La plupart des chapitres locaux sont consacrés à des histoires de problèmes de travail et ne
sont pas suffisamment utilisés comme outil de formation permanente. En consacrant
suffisamment de temps  au Chapitre local lors de la Formation initiale, on peut progresser de
manière plus suivie.

                    10. Locataires plutôt que propriétaires.  Louer un logement donne une plus
grande souplesse pour déménager en cas de besoin. C'est beaucoup plus difficile de quitter un
logement dont nous sommes propriétaires.

                    11. Bâtiments.  Nos constructions devraient être bâtis en fonction de critères
franciscains.

                     12 Jardins potagers, fermes.   Le contact avec la terre est important non
seulement pour affiner notre discernement spirituel, mais pour produire de la nourriture et des
plantes médicinales. Chaque fois que  ce sera possible, les frères pourront apprendre comment
utiliser des plantes médicinales, autant que l'encouragement et la défense  de la sagesse
indigène lorsqu'elle est menacée par les  corporations multinationales pharmaceutiques  qui
veulent imposer un brevet sur les propriétés médicinales des plantes.

                      13. Calculer l'impact écologique de la communauté.  Je suis sûr que vous
serez choqués en constatant combien vous n'êtes pas en harmonie avec la création. Examinez



vo t r e  impac t  éco log ique  c f .  http://www.olywa.net/roundtable/footprint ou
www.ecologicalfootprint.com/

II. Mode de Présence (RFF22b, RFF 25a ,RFF32a, RFF 155)

1) Les petites fraternités en milieu populaire.

     Dans plusieurs Provinces et plus particulièrement en Amérique Latine et aux Philippines,
la vie en petites communautés en milieu populaire est une pratique habituelle pendant une
partie ou pendant toute la formation initiale.. Il y a des exemples à toutes les étapes de la
formation, du postulat jusqu'à la fin. Dans d'autres Provinces, les novices partent lors de leur
deuxième année dans un autre pays.

Quelques avantages

- le contact avec les pauvres et leurs luttes.

- les frères doivent apprendre à organiser leur vie d'une manière saine et interdépendante: vie
en fraternité, études, travail pastoral et travail à l'extérieur. Dans un cadre plus
institutionnalisé, la plupart de ces réalités est ignorée jusqu'à ce qu'un frère soit nommé dans
une communauté de la Province et doive affronter une crise liée au changement et la plupart
du temps, seul.

- Il est plus facile de faire l'évaluation des motivations de la vocation dans un petit groupe. On
connaît mieux les candidats et on peut mieux les aider dans un suivi personnalisé de leur
formation.

- Les petites fraternités parmi les gens gardent les Frères en contact avec les luttes
quotidiennes des gens  et notre style de vie à plus de chance d'être questionné (remis en
question) par eux. Les gens parmi lesquels nous vivons et qui sont nos amis influencent, ont
un impact sur nos choix et la manière dont nous lisons les signes des temps.

- Des choix collectifs et personnels peuvent être approfondis et évalués plus facilement.

- Les petites fraternités peuvent être partiellement ou totalement indépendantes
financièrement vis-à-vis de la Province, qui habituellement doit financer les autres maisons de
formation.

- La possibilité d'expérimenter les luttes quotidiennes des gens développe un sens pastoral,
donnant ainsi aux réflexions théologiques  et intellectuelles, un enracinement plus réaliste et
pratique.

Des inconvénients



- Des petites fraternités qui ne pratiquent pas de supervision ou qui ne sont pas accompagnées
par quelqu'un d'extérieur  peuvent courir au désastre.

- Les contraintes liées au travail pastoral et celles liées au travail à l'extérieur peuvent prendre
le pas sur la formation intellectuelle. ( Bien que le Supérieur de la faculté de Théologie au San
Salvador , disait que ceux  qui vivent en petites fraternités en milieu populaire, font aussi bien
leur travail  que les religieux  qui n' ont pas d'autres responsabilités en dehors de leurs études.)

- Cette période est souvent perçue seulement comme un expérience passagère réservée aux
seuls Frères en formation initiale.

- " Vous pouvez emmener le cheval à la rivière, mais vous ne pouvez l'obliger à boire".
L'insertion en elle-même est inutile si le frère n'est pas disposé à apprendre, à découvrir. Une
fois la profession solennelle faite, beaucoup de Frères refusent de prendre en considération
l'insertion en milieu populaire.

III . La Voix des Sans -Voix.  (RFF 25b, RFF 34b)

- Apprendre à faire pression en faveur des pauvres.  En ce moment, à Genève, cinq
internes sont en train d'acquérir une expérience de grandes valeurs dans le travail sur les
Droits de l'Homme. Ils apprennent aussi les fonctionnements des Nations Unies. Pourquoi ne
pas envoyer aussi quelques uns de nos jeunes frères  ? Beaucoup de jeunes gens sont engagés
dans des initiatives écologiques, comme je l'ai personnellement constaté à la conférence sur
les Changements Climatiques, à  Bonn. L'un de nos frères aînés a récemment passé un mois
avec l'un des sénateurs au sénat américain, pour apprendre la manière  de peser sur des
décisions en faveur des pauvres. Les Multinationales (TNC)  sont  présentes en force avec des
millions de dollars pour soutenir les ventes d'armes, de drogue, de cigarettes et des
arrangements commerciaux favorables au Sud et ayant des pratiques restrictives de vente de
marchandises à bon marché.

- Inviter des hôtes pour échanger avec eux sur leur vie et leur travail

           1)  Des frères qui ont une expérience pastorale particulière avec les Pauvres.

           2)  Des Laïcs et d'autres personnes qui peuvent donner des conseils pratiques sur un
    g r a n d  n o m b r e   d e  q u e s t i o n s  .  P a r  e x e m p l e ,  c o m m e n t  v i v r e  e n  h a r m o n i e  a v e c  l a  

créat ion,  comment  réduire  les  dégâts  écologiques en diminuant  notre  consommation 
en améliorant le recyclage des déchets. etc

            3)  Les Pauvres qui luttent pour leurs droits et leur dignité, membres d'organisations 
     popu la i r e s  ,  Comi té  d 'Aménagement  des  Logement s ,  g roupes  de  paysans ,  des  

immigrants, des réfugiés, des malades touchés par le SID, des prostituées, etc.

             4)  Des missionnaires de passage.

             5)  Des hommes politiques et sociologues pour nous aider à comprendre les réalités 
      sociales et politiques.



             6)  Des membres de commission JPIC qui  travaillent sur place ou qui participent à un
       Congrès

- Les Commissions Provinciales JPIC

               Encourager les Frères à joindre la commission JPIC sur le plan provincial et/ou des
commissions inter-franciscaines/inter congrégations. Malheureusement, l'existence des
commissions provinciales dépend des Frères en formation. C'est un bon signe pour le futur,
mais un mauvais quant à la façon  dont les Provinces considèrent l'animation de JPIC.

   S o u t e n i r  d e  b o n n e s  o r g a n i s a t i o n s
Des Frères de plusieurs Provinces soutiennent directement ou indirectement, des organisations
qui travaillent pour les Droits de l'Homme. Par exemple, Amnesty International etc. Certains
rejoignent des branches locales de l'organisation . Ils y participent aussi et soutiennent des
organisations de communautés locales, à la fois religieuses et non confessionnelles, qui
travaillent pour de meilleures conditions  de vie pour tous.
    Au lieu de soutenir des organisations parallèles, les frères sont solidaires de celles qui
existent déjà , luttant pour la justice et la paix. Ils y travaillent comme  membres parmi les
autres sans être en position de responsabilité.

IV. Conscience Critique    (RFF 32b ;79 ;162)

        -  Dans certaines Provinces, des frères se retrouvent durant leur Chapitre local mensuel
pour réfléchir sur les thèmes et questions en rapport avec la JPIC. Un des frères prépare une
rapide analyse sur ce qui s'est passé  à un niveau local et national, dans le domaine social,
économique, politique et religieux. Les autres Frères partagent alors ce qu'ils savent et les
répercussions possibles qu'il peut ou pourrait y avoir  pour les Frères et les gens. S'il n'y a pas
d'implications pratiques, on décide de tâches spécifiques et on se répartit les responsabilités.

       -  Les études relatives aux domaines et questions  de JPIC.
  En général, on fait des études de bon niveau en philosophie et théologie. Des frères ont
étudié le Droit, la Sociologie, l' Economie, les Sciences Naturelles, la Planification,
l'Ecologie, les Droits de l'Homme, la Politique, la Doctrine Sociale de l'Eglise etc mais ils
sont en minorité. Heureusement, dans le futur, les Provinces encourageront un champ plus
large d'études et de recherches. Les Frères compétents dans les sciences naturelles et sociales
pourront nous aider à orienter nos stratégies et objectifs missionnaires.

V. Accueil de tous et refus de la violence.  (RFF 21b)

Les expériences pastorales.

-à la maison: pendant les heures de cours et les vacances d' été. Plusieurs provinces
encouragent plusieurs types d'activités pastorales:



    1. dans les activités ecclésiales: ministère social dans une paroisse, visites des malades, des
drogués, des personnes âgées, des prisonniers, le soin auprès de personnes handicapées et
autres minorités.

    2. avec d'autres Eglises, religions et Organisations Non-Gouvernementales

-à l'extérieur ou dans des lieux missionnaires de la Province. On prend du temps  pour  les
études  ou pour d'autres activités dans la maison (année de service/ année franciscaine) Des
frères vont dans une autre Province ou une région de mission pour vivre plus près des
Pauvres. Habituellement, s'ils sont Profés simples, les Frères restent dans une des maisons de
formation de la Province d'accueil.  (Il est important que ces expériences soient
accompagnées, réfléchies à l'avance et évaluées ensuite) Un autre avantage  est que cela peut
aider à construire un esprit de tolérance vis-à-vis des autres cultures et préparer les frères pour
de futures fraternités internationales.

Non violence: Nous avons besoin d'apprendre comment résoudre des conflits selon les
principes de non-violence . On peut apprendre en participant à des ateliers dirigés. Le Bureau
de JPIC vient de publier un livre sur la non-violence franciscaine. Nous sommes habitués aux
manifestations anti-mondialisation, souvent montrées par les média comme violentes, ou
presque comme favorisant la minorité violente, et ne montrent pas, par contre, les nombreuses
personnes qui utilisent la non-violence active pour faire aboutir leurs projets. Plusieurs
mouvements non-violents cherchent des personnes pour soutenir leurs initiatives. Par
exemple, la "Non-violent Peace Force" (Force de Paix non-violente.         http://www.ofm-
jpic.org)
 a fait appel à 4 Franciscains . Ils seront initiés à la pratique de la non-violence et serviront
d'artisans de paix. Combien d'entre nous ont déjà appris des techniques de non-violence
actives pour résoudre des conflits?

Objection de Conscience. Certains frères refusent de faire leur Service Militaire et s'ils
n'acceptent pas de faire un Service Civil à la place, ils sont mis en prison. C'est leur manière
de dire non à la force militaire et de poursuivre la tradition non-violente de François
s'opposant aux Croisades.

Partager l'espace vital avec les Pauvres. Les Frères offrent souvent l'hospitalité à des gens
malades du SIDA, des réfugiés et autres groupes de Marginaux. Dans le passé, certains ont
déclaré ouvertement leurs maisons comme sanctuaires pour les demandeurs d'asile politiques
ou économiques. D'autres ont mis à disposition, de façon permanente ou provisoire, des
locaux de leur communauté pur travailler avec des Pauvres et Marginaux: drogués, malades
du SIDA, enfants traînant dans les rues etc. D'autres encore ont ouvert leur maison pour aider
des Organisations Non-Gouvernementales investies dans les Droits de l'Homme et la dignité
du travail.

VI. La Formation Permanente.  (RFF58)

       Les rencontres Provinciales: plusieurs Provinces organisent de manière régulière ( sur
une année ou chaque 2ou 3 ans) une rencontre provinciale pour réfléchir sur des questions de
JPIC destinées à tous les Frères. Des Provinces ont pris cette décision lors de leur Chapitre
provincial. Tous les Frères sont invités; Dans la plupart du temps, ceux qui  travaillent à leur



côté sont aussi invités. Dans quelques Provinces, ces rencontres sont organisés avec la famille
franciscaine.

      Des Frères représentant leur fraternité rejoignent des organisations locales de
communautés qui luttent pour l'amélioration de leur environnement. En général, ils
évitent d'assumer des rôles de responsabilités.

CONCLUSION

                         José Rodriguez Carballo, Franciscain, Secrétaire de la Formation et des
Etudes, dans une lettre aux animateurs de JPIC de l'Ordre au congrès international de
Vossenack en Allemagne, a écrit: "Ma présence ici voudrait signifier la collaboration entre le
Secrétariat Général de la Formation et des Etudes et le Bureau de JPIC, à Rome. Elle voudrait
être d'abord l'expression d'une profonde conviction que j'ai depuis quelque temps. L a
formation  ne peut continuer sans cet aspect constitutif  du charisme franciscain  qui est
la Justice, la Paix et l'Intégrité de la Création. De même que cet aspect essentiel de notre
forme de vie peut faire partie de la vie quotidienne des Frères, y compris ceux qui ne sont plus
en formation. La collaboration n'est pas seulement utile, elle est nécessaire"

                        Pour vous aider dans cette démarche, je vous présente une proposition (cf.
Annexe) pour intégrer JPIC dans les programmes de Formation dans les trois prochaines
années. Merci de lui donner votre attention et cela pourra devenir, je l'espère, la base d'une
proposition concrète de cette assemblée.

                                              Gearoid F. O Conaire ofm
                                       Assistant Directeur, Bureau de JPIC, Rome
                                               17/10/2002

PROPOSITION
D'UN PROGRAMME D'ÉTUDE DE MATIÈRES JPSC

( CONFÉRENCE BOLIVARIENNE )

POSTULAT



v Histoire socio-politique critique du pays
v Méthodes d'analyse critique de la réalité
v La politique: types; partis; mouvements
v L'économie; types; le néolibéralisme
v L'idéologie

NOVICIAT

v La vision franciscaine du travail au service de JPSC :
– Présence franciscaine dans le monde
– Minorité; option pour les pauvres; instruments de paix
– JPSC dans l'évangélisation et la formation
– Contemplation; union à Dieu; travail au service de JPSC
– JPSC dans la Ratio formationis franciscanæ

v L'exemple de François :
– François, homme pacifique et pacificateur

(Adm 13 et 15; Lettre aux chefs des peuples; 3S 58)
– François, instrument de paix  (Sp 101 = LP 44 = CAss 84)
– Sa proclamation de la Paix et du Bien
– Règle de l'Ordre

v Documents de l'Ordre et de la Famille franciscaine concernant JPSC :
– Chapitre général OFM (1979)
– Ministres généraux de la Famille franciscaine (19/04/1981)
– Conseil plénier de Bahia (1983) : “Les défis de l'Évangile”
– Chapitre général OFM (1985)
– Rencontre de Jean-Paul II en Assise (26-27/10/1986)
–  Ministres généraux de la Famille franciscaine: “Dans l'esprit d'Assise”

(16/04/1987)
– Constitutions générales OFM: chapitre IV (articles 64-82)

PHILOSOPHIE

v La doctrine sociale de l'Église  :  Documents:
– Rerum novarum  (Léon XIII, 1891)
– Mater et magistra  (Jean XXIII, 1961)
– Pacem in terris  (Jean XXIII, 1963)
– Gaudium et spes  (Vatican II, 1965)
– Populorum progressio  (Paul VI, 1967)
– Laborem exercens  (Jean-Paul II, 1981)
– Sollicitudo rei socialis  (Jean-Paul II, 1987)
– Centesimus annus  (Jean-Paul II, 1991)
– Medellín (1968)  et  Puebla (1979)

v Thèmes d'intérêt spécifique :
– Artisans de Paix: fondements bibliques et franciscains
– La Justice: fondements bibliques et franciscains
– Sauvegarde de la création; justice écologique; biodiversité;

réchauffement de la terre; l'eau
– La vie: avortement; peine de mort: euthanasie
– Droits de l'Homme, individuels et collectifs; droit national et international



– Non-violence active
– La femme; le machisme

THÉOLOGIE

v  Les structures de JPSC dans l'Ordre : Rome, New York, Genève; Bureau;
Conférences; Provinces

v JPSC dans les différents ministères :
– dans la vie quotidienne
– dans la “mission ad gentes”
– dans le ministère paroissial
– dans le ministère de la Parole
– dans l'éducation
– dans la formation

v Éthique et bioéthique
v Œcuménisme
v Cultures; inculturation et relations interculturelles

BIBLIOGRAPHIE :

ÿ Écrits de François et Sources franciscaines
ÿ Règle, Constitutions et Statuts généraux OFM
ÿ Vade-mecum “Franciscains pour la Justice, la Paix et l'Écologie”
ÿ Documents cités plus haut
ÿ Documents du Congrès de Vossenack


